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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Комунальна організація (установа, заклад) «Методичний сервісний центр з обслуговування закладів освіти, культури, молоді і спорту та позашкільної освіти  Полтавського району» Полтавської районної ради (далі – Методичний центр) створений відповідно до рішення сесії Полтавської районної ради №24/VІІ-893  від 22.11.2019 року є правонаступником комунальної організації (установа, заклад) «Методичний сервісний центр з обслуговування закладів освіти Полтавського району» Полтавської районної ради, в результаті перейменування.
Методичний центр створений на базі майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ Полтавського району.

1.2.Засновником Методичного центру є Полтавська районна рада (Код ЄДРПОУ 21049708, місцезнаходження: 38714, вул. Соборна, буд.3, с. Супрунівка, Полтавський р-н, Полтавська обл., (далі - Засновник), яка представляє спільні інтереси територіальних громад сіл, селищ Полтавського району та на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» делегує Полтавській районній державній адміністрації Полтавської області функції управління та контролю за виконанням завдань та обов’язків, покладених на Методичний центр.

Відповідно до ст. 15 та 18 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» Методичний центр перебуває в управлінні Полтавської районної державної адміністрації Полтавської області.

Засновник здійснює фінансування, матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, транспортні засоби, встановлює їх статус.

1.3.Методичний центр підпорядковується з основних питань діяльності відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавської районної державної адміністрації Полтавської області, у частині методичної роботи Полтавському обласному інституту післядипломної педагогічної освіти ім. М.В. Остроградського.

1.4.У своїй діяльності Методичний центр керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України та Верховної Ради України, нормативними документами Міністерства освіти і науки України, розпорядчими документами управління освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації, рішеннями сесій районної ради, розпорядженнями голови Полтавської районної державної адміністрації Полтавської області, наказами начальника відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавської районної державної адміністрації Полтавської області, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

1.5.Назва закладу: українською мовою

повна: Комунальна організація (установа, заклад) «Методичний сервісний центр з обслуговування закладів освіти, культури, молоді і спорту та позашкільної освіти  Полтавського району» Полтавської районної ради;

скорочена: МСЦОЗОКМ;
1.6. Місце знаходження: 38750, вул. Центральна, буд.115, с. Тахтаулово, Полтавський район, Полтавська область.
ІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА СТРУКТУРА МЕТОДИЧНОГО ЦЕНТРУ
2.1.Методичний центр є методичною установою в галузі освіти, культури, молоді і спорту та позашкільної освіти самостійним неприбутковим суб'єктом некомерційного господарювання.

2.2. Методичний центр є бюджетною установою.

2.3.Методичний центр є юридичною особою з дня її державної реєстрації, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в територіальних органах Державної казначейства, гербову печатку, штампи та фірмові бланки зі своїм найменуванням. 

2.4.Методичному центру забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
2.5.Методичний центр має право укладати договори, набувати майнових і особистих немайнових прав, бути позивачем і відповідачем в суді.

2.6. Структурними підрозділами Методичного центру є: 
методичний кабінет  (далі - методкабінет);

служба бухгалтерського обліку та звітності (далі - бухгалтерія);
2.7. Регіон обслуговування: адміністративно-територіальні одиниці Полтавського району.

2.8. Методичний центр обслуговує комунальні освітні заклади, заклади культури, молоді і спорту (далі - Заклади) Полтавського району, які є у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавської районної державної адміністрації.

2.9. Структуру, примірну граничну чисельність, штатний розпис Методичного центру та зміни до них, які забезпечують виконання визначених завдань, затверджує Засновник за погодженням з відділом освіти, культури, молоді і спорту Полтавської районної державної адміністрації Полтавської області.
ІІІ. МЕТА І ПРЕДМЕТ

ДІЯЛЬНОСТІ МЕТОДИЧНОГО ЦЕНТРУ
Метою діяльності Методичного центру є:

3.1. Методичне забезпечення головних технологічних процесів в дошкільних закладах освіти, загальноосвітніх школах трьох ступенів, закладах культури; організація вдосконалення відповідної фахової освіти і кваліфікації педагогічних, керівних працівників цих Закладів згідно з рівнями визначеними чинним законодавством.

3.2. Забезпечення організації бухгалтерського обліку та звітності щодо виконання кошторису видатків Закладів, які є у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавської райдержадміністрації, та Методичного центру.  

3.3. Організація матеріально-технічного забезпечення, організація роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності Закладів, які є у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавської райдержадміністрації, та Методичного центру.  
Предметом діяльності Методичного центру є:

3.4. Методичне забезпечення системи загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, організація навчально-методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня працівників Закладів і розвиток їх  творчої ініціативи;

3.5. Ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності Методичного центру, Закладів, які є у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавської райдержадміністрації.

3.6 Організація роботи Закладів, які є у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавської райдержадміністрації та Методичного центру у сфері матеріально-технічного забезпечення, охорони праці.

ІV. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ  МЕТОДИЧНОГО ЦЕНТРУ
4.1. Методичний центр самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи із завдань, передбачених цим Статутом, наявності власних можливостей, матеріальних і фінансових ресурсів.

Головною формою планування та організації діяльності Методичного центру є власні річні і поточні плани роботи. Річний план роботи затверджується директором Методичного центру за погодженням з начальником відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавської районної державної адміністрації Полтавської області.

4.1.1. Обов’язки Методичного центру:

- організаційно-методична підтримка діяльності Закладів Полтавського району, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту райдержадміністрації;
- підвищення кваліфікації, професійного рівня працівників загальноосвітніх, дошкільних, позашкільного  навчального закладу, закладів культури, молоді і спорту;

- ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності Методичного центру, Закладів, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавського району на договірних засадах.
4.1.2. Методичний центр щорічно звітує про свою діяльність перед Засновником на засіданнях постійних депутатських комісій та районною державною адміністрацією, Полтавським обласним інститутом післядипломною освіти (у частині методичного забезпечення системи загальної середньої та дошкільної освіти).
4.2. Методичний центр згідно покладених на нього завдань:

4.2.1.Відповідно до законодавства здійснює методичну діяльність з метою вдосконалення організації відповідної фахової освіти і кваліфікації педагогічних, керівних працівників навчально-виховних закладів району, закладів культури, молоді і спорту, забезпечує діяльність, здійснює ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності Методичного центру, Закладів та установ, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавського району.
4.2.2. Забезпечує складання тарифікаційних списків та штатних розписів Методичного центру, Закладів, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавського району, ведення бухгалтерського обліку, складання звітності, здійснення контролю за оформленням фінансових документів, збереженням грошових коштів і матеріальних цінностей. 
4.2.3. Проводить щорічні планові  та позапланові (за потребою) інвентаризації, здійснює контроль  за правильним та економним використанням коштів, проводить аналітичну роботу щодо вивчення стану та перспектив розвитку роботи Закладів Полтавського району та Методичного центру.

4.2.4.Готує проекти наказів, розпоряджень, рішень, статистичних звітів, в тому числі з бухгалтерського обліку,  та подає їх на розгляд і затвердження відповідним органам влади.

4.3.Діяльність методичного кабінету в структурі Методичного центру спрямована на реалізацію завдань, основними з яких є:
- створення умов розвитку майстерності, творчої ініціативи працівників Закладів, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації;
- сприяння діяльності  навчальних закладів, районних циклових методичних комісій і методичних комісій (об'єднань) при навчальних закладах;
- моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів, у тому числі тих, що навчаються за альтернативними підручниками і навчальними посібниками, їх відповідності Державному стандарту початкової, базової і повної загальної середньої освіти; моніторинг  умов забезпечення психічного та фізичного стану учнів навчальних закладів;
- моніторинг стану психічного і фізичного розвитку дітей дошкільного віку, набуття ними життєвого досвіду та вироблення вмінь і навичок, необхідних для  подальшого навчання; стану організації педагогічного процесу і методичної роботи  в цих закладах;
- здійснення організації апробації та моніторингових досліджень навчально-методичного забезпечення дошкільної освіти, підручників, навчальних посібників та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів;

- вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим працівникам Закладів, у тому числі в період  підготовки їх до атестації; участь у роботі атестаційних комісій;
- впровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання і культурного відпочинку та спортивного виховання;

- співпраця з відділом освіти, культури, молоді і спорту Полтавської районної державної адміністрації Полтавської області з питань проведення I етапу Всеукраїнського конкурсу "Учитель року", інших фахових конкурсів і спортивних змагань працівників Закладів; надання переможцям допомоги щодо підготовки їх до участі в наступних етапах змагань;
- організація роботи Полтавського районного відділення Малої академії наук України,  участь у проведенні олімпіад з  базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів тощо; 

- організація підготовки команд та окремих учасників до участі в обласних та всеукраїнських  етапах змагань;
- вивчення, узагальнення та впровадження в практику роботи досвіду використання інноваційних технологій і сучасних форм організації основних процесів у Закладах, що підпорядковані відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавської райдержадміністрації.;
- організація інформаційно-комунікаційного обслуговування та використання інформаційно-комунікаційних технологій в основних процесах і діяльності Закладів;
- проведення заходів, спрямованих на поширення інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-пошукової, культурно-просвітницької і спортивно-масової роботи та інноваційної діяльності Закладів і окремих працівників;
- висвітлення в засобах масової інформації інноваційної діяльності колективів та окремих працівників і проблем розвитку освіти, культури, спорту та позашкільної освіти в Полтавському районі;
- координація діяльності психологічної служби району.

4.3.1.Методкабінет планує і організовує власну роботу в межах напрямків діяльності передбачених цим статутом.

4.4.Діяльність служби бухгалтерського обліку та звітності в структурі Методичного центру спрямована на забезпечення дотримання бюджетного законодавства, ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності Закладів, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавського району, складання звітності відповідно до укладених договорів між відділом освіти, культури, молоді і спорту і Методичним центром.
4.4.1.Основними завданнями служби бухгалтерського обліку  та звітності у складі Методичного центру є:

- ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності, складання звітності Методичного центру та Закладів, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавського району;

-   відображення у документах достовірної  інформації про господарські операції і результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами;

-  забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов’язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності Закладів, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавського району та Методичного центру;

- забезпечення контролю за наявністю і рухом майна Методичного центру, Закладів, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавського району за погодженням з відділом освіти, культури, молоді і спорту та позашкільної освіти, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів;

-   запобігання виникнення негативних явищ у фінансово-господарській діяльності;

-  здійснення контролю за правильним і економним витрачанням коштів Закладів, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавського району та Методичного центру відповідно до їх цільового призначення за затвердженими кошторисами з урахуванням змін, внесених до них в установленому порядку, а також за збереженням матеріальних цінностей;
- здійснення розрахунків щодо оплати праці працівників Методичного центру та Закладів, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавського району з подальшим направленням їх на затвердження та погодження до відділу освіти, культури, молоді і спорту та позашкільної освіти райдержадміністрації. 
4.4.2.Бухгалтерія відповідно до покладених на неї завдань:

- здійснює ведення бухгалтерського обліку відповідно до нормативно-правових актів та вимог чинного законодавства України, в тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності;
- складає на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову та бюджетну  звітність по Закладах, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавського району та Методичного центру, а також державну статистичну, зведену та іншу звітність (декларації) в порядку, встановленому законодавством та забезпечує своєчасність її подання;

-   перераховує податки і збори (обов’язкові платежі)  Методичного центру та Закладів, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавського району до відповідних бюджетів;

-   оформлює матеріали щодо нестач, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів;

- розробляє та забезпечує здійснення заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни працівників бухгалтерської служби;

- здійснює заходи щодо усунення порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених органами, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства.

4.4.3.Бухгалтерська служба забезпечує дотримання вимог чинного законодавства щодо:

- використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо проведення господарських операцій Закладами, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавського району та Методичним центром;

- інвентаризації необоротних активів Методичного центру та Закладів, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавського району, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів, розрахунків та інших статей балансу.
4.4.4.Бухгалтерська служба забезпечує:

- дотримання порядку проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти;

- достовірність та правильність оформлення інформації, включеної до реєстрів бюджетних зобов’язань та бюджетних фінансових зобов’язань;
- зберігання, оформлення та передачу до архіву оброблених первинних документів та облікових регістрів, які є підставою для відображення у бухгалтерському обліку операцій та складання звітності Методичного центру та Закладів, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавського району;

- узагальнення річних планів щодо потреб, придбання, робіт та послуг в межах чинного законодавства;

- здійснення контролю за технічним станом будівель та споруд Закладів, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавського району, готує договірну документацію на виконання робіт в межах чинного законодавства;

- оформлення дефектних актів на ремонт будівель, споруд, обладнання, укладання заявок на виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію та будівництво об’єктів.

- контроль технічного стану та своєчасного оформлення технічної документації на експлуатацію транспортних засобів;

- дотримання норм і правил з охорони праці, пожежної та електробезпеки в Методичному центрі, Закладах, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавського району.

V. УПРАВЛІННЯ МЕТОДИЧНИМ ЦЕНТРОМ 
ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

5.1.Контроль за реалізацією Методичним центром державної політики в галузі освіти, культури, сфері молоді і спорту та позашкільної освіти здійснює Полтавська районна державна адміністрація Полтавської області в особі начальника відділу освіти, культури, молоді і спорту районної державної адміністрації відповідно до повноважень, делегованих йому Полтавською районною радою.

Головний розпорядник бюджетних коштів, що безпосередньо здійснює контроль за напрямами діяльності Методичного центру, та його повноваження визначаються відповідно до бюджетного законодавства України.

5.2. Методичний центр очолює директор. Директор призначається на посаду головою районної державної адміністрації за поданням начальника відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавської районної державної адміністрації Полтавської області з відповідним погодженням голови районної ради та/або відповідної комісії районної ради.

5.3.Кваліфікаційні вимоги до директора Методичного центру:
          повна вища освіта (магістр, бакалавр); 
          досвід роботи ‑ не менше 3 років. 
Повинен знати. Конституцію України; закони України; акти Президента України; Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі; накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; інші законодавчі та нормативно-правові акти з питань освіти; правила і норми охорони і безпеки праці, протипожежної безпеки; порядок складання навчальних планів; основи педагогіки, психології; методи дистанційного навчання; технологію організації методичної, науково-методичної, науково-дослідної роботи; сучасні форми і методи навчання та виховання; нормативні документи, що регламентують статус педагогічних, науково-педагогічних і керівних працівників Закладів, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту та позашкільної освіти Полтавського району, особливості регулювання їх праці; основи управління персоналом.

5.4.Директор Методичного центру в межах повноважень:

- здійснює керівництво установою;

- створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

-забезпечує дотримання вимог санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- створює необхідні умови для роботи працівників;

- розпоряджається в установленому законодавством порядку майном і коштами Методичного центру;

- у встановленому законодавством порядку відкриває рахунки в територіальних органах Державної казначейської служби;

- представляє заклад у всіх підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності, відповідає перед Засновником та відділом освіти, культури, молоді і спорту Полтавської районної державної адміністрації Полтавської області за результати діяльності установи;

- видає в межах своєї компетенції накази, які є обов’язковими для всіх підрозділів та працівників, контролює їх виконання;

- несе юридичну відповідальність за діяльність Методичного центру та його структурних підрозділів відповідно до чинного законодавства.

5.5.Трудовий колектив Методичного центру складають його працівники, які перебувають у трудових відносинах з Методичним центром відповідно до чинного законодавства.

5.6.Органом самоврядування трудового колективу є загальні збори трудового колективу Методичного центру.

5.7.До компетенції зборів трудового колективу відносяться:

- розглядають та затверджують проект колективного договору, звіти про його виконання;
- погодження правил внутрішнього трудового розпорядку;

- розглядають результати роботи трудового колективу за рік, обговорюють інші важливі питання діяльності Методичного центру;
- беруть участь у матеріальному та моральному стимулюванні продуктивної праці, порушують клопотання про представлення працівників Методичного центру до державних нагород.

5.8.Збори трудового колективу проводяться в разі необхідності, але не рідше одного разу на рік. Про їх проведення члени трудового колективу сповіщаються усними та письмовими повідомленнями. Позачергові загальні збори скликаються профспілковим комітетом Методичного центру, якщо цього вимагають інтереси трудового колективу.
5.9.Ініціатором скликання загальних зборів трудового колективу може виступати Засновник Методичного центру або уповноважений ним орган.
5.10.Загальні збори трудового колективу можуть бути скликані на вимогу 2/3 штатного списку трудового колективу Методичного центру.

5.11.Загальні збори трудового колективу визнаються правомочними, якщо в них беруть участь більш ніж 2/3 штатного списку членів трудового колективу Методичного центру. Рішення приймають більшістю голосів присутніх.

5.12.Відповідно до покладених на Методичний центр завдань працівники мають право:

- за погодженням з відділом освіти, культури, молоді і спорту райдержадміністрації одержувати від Закладів, що знаходяться у підпорядкуванні відділу освіти, культури, молоді і спорту Полтавського району, установ району необхідні матеріали для виконання функцій відповідно до вимог цього Статуту;
- залучати спеціалістів для опрацювання та розробки прогнозних показників розвитку освіти, культури, спорту та позашкільної освіти, статистичних даних, тощо і здійснювати контроль за дотриманням та достовірністю статистичних та інших даних, що подаються відповідними Закладами і установами до відділу освіти, культури, молоді і спорту.
5.13.Працівники Методичного центру зобов´язані дотримуватися вимог Статуту, Правил внутрішнього розпорядку та сумлінно виконувати обов´язки визначені в Посадових інструкціях.
VІ. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ГОСПОДАРЧЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
МЕТОДИЧНОГО ЦЕНТРУ
6.1.Фінансова діяльність та господарче забезпечення діяльності Методичного центру здійснюється на основі власного кошторису, затвердженого відділом освіти, культури, молоді і спорту райдержадміністрації.     

6.2. Джерелом фінансування Методичного центру є кошти районного бюджету (загальний та  спеціальний фонди) та інші джерела не заборонені чинним законодавством.

6.3.Методичний центр має право:
- розвивати власну матеріальну базу;

- бути користувачем рухомого і нерухомого майна, розпоряджатися майном згідно з чинним законодавством;

- мати у своєму розпорядженні автотранспортні засоби;

- виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

6.4.Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в Методичному центрі здійснюється в порядку, визначеному нормативно-правовими актами України.

VІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА МЕТОДИЧНОГО ЦЕНТРУ
7.1.Матеріально-технічна база Методичного центру включає: основні фонди та обігові кошти, інші матеріальні і нематеріальні активи, цінності, вартість яких відображається в балансі закладу.

7.2.Доходи (прибутки) Методичного центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених даним Статутом та чинним законодавством.
7.3.Відчуження Методичним центром основних засобів, списання та передача майна здійснюється тільки за погодженням відділу освіти, культури, молоді і спорту райдержадміністрації рішенням Засновника. Методичний центр має право передавати в оренду належне йому на праві оперативного управління майно у встановленому чинним законодавством порядку тільки за рішенням Засновника з відповідним погодженням начальника відділу освіти, культури, молоді і спорту райдержадміністрації. 
7.4.Збитки завдані Методичному центру внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними і фізичними особами та збитки завдані внаслідок діяльності Методичного центру, відшкодовуються відповідно до законодавства України.

VІІІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ МЕТОДИЧНОГО ЦЕНТРУ
8.1.Припинення діяльності Методичного центру здійснюється шляхом  реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.
8.2.Реорганізація та ліквідація Методичного центру може здійснюватися:
-  за рішенням Полтавської районної ради за попереднім погодженням голови Полтавської районної державної адміністрації Полтавської області;
-  на підставі рішення господарського суду;
-  в інших випадках, передбачених діючим законодавством України.
8.3.У випадку реорганізації Методичного центру його права та обов'язки переходять до правонаступників.
8.4.Ліквідація Методичного центру проводиться ліквідаційною комісією, яка створюється Полтавською районною радою, а при ліквідації за рішенням суду - згідно з діючим законодавством.

8.5.У разі припинення діяльності Методичного центру (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу відповідного бюджету.
8.6.Ліквідація Методичного центру вважається завершеною, а Методичний центр таким, що припинив свою діяльність з моменту внесення запису про це до єдиного державного реєстру.
8.7.При реорганізації і ліквідації Методичного центру працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
ІХ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Внесення змін до Статуту оформлюються шляхом викладення Статуту в новій редакції

9.2. Внесення змін до Статуту є виключної компетенцією Засновника, зміни і доповнення в цей Статут вносяться шляхом прийняття рішень на пленарних засіданнях Полтавської районної ради.

9.3. Зміни до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому чинним законодавством України порядку. 

9.4. Зміни до Статуту набирають чинності з дня їх державної реєстрації 
9.5. Питання, не врегульовані даним Статутом, вирішуються в порядку, визначеному чинним законодавством України.
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